CONSORZIO INDUSTRIALE PROVINCIALE
DELL'OGLIASTRA

TORTOLP
ENTE PUBBLICO (ART. 3 LEGGE REGIONALE N. 10 DEL 25 LUGLIO 2008)

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE N. 04 DEL 10 FEBBRAIO 2025

OGGETTO: PROCEDURA PROGRESSIONE INTERNA PERSONALE DIPENDENTE

L'anno 2025 il giorno 10 del mese di febbraio alle ore 09.30 in Tortoli nella sede consortile,
convocato dal Presidente, con avvisi e nei modi previsti dallo Statuto, si & riunito il Consiglio di
Amministrazione del Consorzio Industriale Provinciale dell'Ogliastra, per la trattazione degli
argomenti posti all’'ordine del giorno.

| presenti e assenti sono di seguito elencati:

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | AMMENDOLA NICOLA FRANCESCO Presidente Sl NO
2 | MELONI ROCCO Vice Presidente Sl NO
3| LADU MARCELLO Componente NO S|

TOTALI 2 1
COLLEGIO DEI REVISORI

N. COMPONENTI CARICA PRESENTE | ASSENTE
1 | DAVIDE MEREU Presidente NO sI
2 | CARMELA BONAMICI Componente NO S|
3 | FRANCESCO TODDE Componente NO S|

Assume la presidenza Nicola Francesco Ammendola, Presidente del Consorzio.

SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott. Michele Antonio Moi, Direttore Generale del Consorzio,
Art. 21 Comma 5 Statuto Consortile.

Il Presidente, constatato che, il Consiglio di Amministrazione & validamente costituito, dichiara
aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.

AAAANANAAAANANAANANAAANNAN

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che, la presente Deliberazione, verra pubblicata, nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito
istituzionale e nell'albo Pretorio, ai sensi dell'art. 32 del Vigente Statuto, del Consorzio Industriale Provinciale
dell'Ogliastra, come da termini di legge.
Il Responsabile della pubblicazione
Dott. Michele Moi



IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE

- Con Deliberazione n. 06 del 4 marzo 2024, il Consiglio di Amministrazione di questo Consorzio
ha approvato il regolamento di amministrazione e la relativa pianta organica dell’Ente;

- La pianta organica, se correttamente applicata, garantisce I'ottimizzazione dei servizi prestati
dal Consorzio e il corretto svolgimento dell’attivita istituzionale;

DATO ATTO CHE
- Con Deliberazione n. 32 del 29 marzo 2024, il Consiglio di Amministrazione di questo Consorzio
ha stabilito di attivare la procedura di verifica degli inquadramenti del personale attualmente in

forza, con successiva e relativa rivisitazione ed eventuale nuovo inquadramento in base a quanto
stabilito dalla pianta organica;

- Con proprio atto n. 30 del 29 marzo 2024, I'organo Amministrativo ha approvato il piano del
fabbisogno del personale, stabilendo tra laltro, I'avanzamento del personale operativo,
attualmente nella posizione B1, alla posizione B2;

CONSIDERATO CHE attualmente, nella posizione economica B1 sono presenti n. 6 dipendenti
assunti, atempo pieno e indeterminato, nel mese di aprile dell'anno 2005;

VISTA la relazione del Direttore Generale (agli atti), il quale esprime parere favorevole alla
progressione economica al livello B2 dei dipendenti in esame;

RITENUTO di procedere alla progressione nella posizione economica B2 del livello B1 dei
dipendenti ....SRD — SUA — PLD — MRR - DSS - LDD con effetto dal 01 marzo 2025;

DATO ATTO CHE

- Per quanto riguarda la copertura finanziaria, il Consorzio, in quanto Ente Pubblico economico,
non riceve alcun contributo o sovvenzione (sia regionale che statale) per il sostenimento delle
spese correnti, le quali devono “autofinanziarsi”;

- Tutte le spese (comprese quelle per i dipendenti e le indennita per gli Organi amministrativi e di
controllo) non hanno copertura certa come avviene per gli Enti locali e per le Agenzie Regionali;
- Dalle prospettive concrete future (gestione aree ex Cartiera e polo nautico in primis) si presume
di poter far fronte al pagamento degli oneri per il personale;
VISTA la pianta organica del personale dipendente;
VISTO IL CCNL in vigore;
VISTO lo Statuto consortile nel testo in vigore;
TUTTO CIO PREMESSO
CON VOTAZIONE UNANIME

DELIBERA
1. DI DICHIARARE le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. DI PROCEDERE alla progressione nella posizione economica B2 del livello B1 dei dipendenti
....SRD — SUA — PLD — MRR - DSS - LDD con effetto dal 01 marzo 2025, con assorbimento di

tutte le eventuali ulteriori indennita aggiuntive attualmente in godimento;

3. DI AUTORIZZARE la spesa mediante ricorso dai fondi ordinari del bilancio corrente.

IL PRESIDENTE

: @F[ilci‘sff ’mendola)

IL DIRETTORE
(Dott. i%e\l’g A. Moi)



